
Erste Burnout-Klinik – eine Erfolgsgeschichte
FADRINA HOFMANN

Am 4. Oktober 2010 nahm die 

erste reine Fachklinik für 

Stressfolgeerkrankungen in 

Susch den Betrieb auf. 15 Jahre 

später ist die Nachfrage für das 

Angebot der Clinica Holistica 

Engiadina nach wie vor gross.

«Wir sind bereit für die ersten Patien-

ten», wurde Klinikgründer Mattias Bul-

foni in einem Artikel in der EP-Ausgabe 

vom 23. September 2010 zitiert. Aus 

dem ehemaligen Hotel Rezia an der En-

gadinerstrasse entstand damals ein 

Zentrum für Stressfolgeerkrankungen. 

Burnout, Depressionen, Angststö run -

gen, psychosomatische Störungen oder 

Belastungsstörungen nehmen zu. Und 

so wurde auch das Therapieangebot in 

den vergangenen 15 Jahren kontinuier-

lich erweitert. Es umfasst mittlerweile 

sogar therapeutisches Boxen, therapeu-

tisches Klettern, Stockkampfkunst, ei-

ne Kältekammer sowie einen Sozial-

dienst. Räumlich hat sich das 

Klinikangebot von einem Haus auf fünf 

Häuser erweitert. Grösser soll die Klinik 

nicht mehr werden.

Laut Chefpsychologe Roberto La 

Marca wurde Burnout lange Zeit nur 

belächelt. «Heute ist er allgegenwär -

tig», sagt er. Werbung muss die Clinica 

Holistica Engiadina nicht machen, es 

gibt sogar eine Warteliste für Patientin-

nen und Patienten. Burnout per se ist 

noch keine Diagnose und nicht ver-

sicherungsrelevant. Er wird als Risiko-

faktor für Folgeerkrankungen einge-

stuft, die wiederum von den 

Krankenversicherungen abgedeckt 

werden. Der Fokus der Clinica Holistica 

Engiadina liegt auf einer stationären 

Behandlung, die schul- und komple -

mentärmedizinische Methoden ver-

bindet und die Psychotherapie ins Zen-

trum stellt – holistic bedeutet nichts 

anderes als ganzheitlich. 

«Mein Ziel war immer, Arbeitsplätze 

zu schaffen», sagte Mattias Bulfoni 

kürzlich an einer Podiumsdiskussion in 

Susch. Mit 20 Arbeitsplätzen wurde die 

Klinik eröffnet, heute sind es 100 Mit-

arbeitende. Seit 2018 gehört die Clinica 

Holistica Engiadina zur Senevita Grup-

pe. «Aktuell ist unsere grösste Sorge die 

Rekrutierung von qualifizierten Mit-

arbeitenden», sagt Direktor Philippe 

Widmer. Der Rekrutierungsprozess lau-

fe permanent. 

Die Clinica Holistica Engiadina hat sich in den vergangenen 15 Jahren zu einem Leuchtturmprojekt im Unterengadin 

entwickelt.    Foto: Clinica Holistica Engiadina
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